Check liste  
BESTYRELSENS SAMMENSÆTNING, OPGAVER OG ANSVAR

	#
	TEMA
	KOMMENTAR
	CHECK

	1
	Har I styr på foreningens
Visionsbeskrivelse+
Mål? 
Strategi?
	For at kunne lede foreningen effektivt skal der sættes klare målbare mål og lægges en strategi for hvordan en handlingsplan bedst kan gennemføres 
	

	2
	Aktivering af medlemmer og frivillige

	Læg en plan for hvordan I bedst udnytter medlemskredsen og de frivillige ressourcer
	

	3
	Medlemspleje
	Lav plan og aftale om hvordan foreningen laver den bedste og mest inkluderende medlemspleje. Ofte er det de goder der er med til at fastholde medlemmerne 
	

	4
	Overvågning af økonomien
	Har I sikret at der er oprettet systemer så økonomien fortløbende kan overvåges, så bestyrelsen hurtigt kan tage affære hvis budgettet skrider?
	

	5
	Budget
	Har I lagt et budget?
	

	6
	Markedsføring af foreningen 
	Beslut hvordan foreningen markedsfører sig overfor potentielle nye medlemmer
	

	7
	Uddannelse af bestyrelse og frivillige
	Er der taget højde for uddannelse af bestyrelse og frivillige? Er det budgetteret?
	

	8
	Projektarbejde
	De fleste foreninger udvikler sig gennem at drive projekter. Er der skabt råderum og organisering i foreningen så projekter kan opstå og udvikles? 
	

	9
	Arbejdsfunktioner
	Er der lavet en oversigt over hvem der er gode til hvad – i bestyrelsen og dermed en arbejdsplan hvor alle ikke skal gøre alt?
Er de nødvendige kompetencer til at lede og drive foreningen til stede i sammensætningen af bestyrelsen? Hvis ikke beslut hvordan I sikrer at de kommer til stede. F.eks eksterne rådgivere, nye ind ved næste generalforsamling o.lign 
	

	10
	Udviklingsfokus
	Er der fastlagt en halvårlig/1 gang pr. år udviklingsdag?
	

	11
	Mål
	Er foreningens forskellige mål nedskrevet og gjort tydelige for hele bestyrelsen? For medlemskredsen?
Har I brugt målskabelonen?
	

	12
	Årsplan 
	Læg en årsplan – det letter det løbende arbejde. Brug årshjulet til det arbejde 
	

	13
	Netværk
	Har I opbygget og organiseret et netværk af nøgle- og ressourcepersoner I løbende kan inddrage og trække på i forbindelse med eks. kontakter til det offentlige – ansøgninger – erhvervslivet o.lign 
	



