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Foreningsvedtægter
Nedenfor et fuldt sæt vedtægter, som I kan bruge til inspiration. 
Udfyld dem punkt for punkt. Kommentarer er tilføjet med kursiv. 
Efter at have udfyldt hele skabelonen sletter kommentarerne, navngiver I vedtægterne og gem dem sikkert i jeres arkiv. Måske vælger I også at lægge dem ud på foreningens hjemmeside. I kommer til at bruge vedtægterne igen og igen. Hvert år til generalforsamlingen og som bilag hvis I ansøgninger om fondsstøtte. Som dokumentation til banken mv.    

§1 Navn 
a. Foreningens navn er “.................” (skriv foreningens navn)
b. Foreningens hjemsted er “.................” (oftest den kommune hvor jeres aktivitet er). Foreningens hjemsted kan være en bestemt by eller kommune eller den til enhver tid siddende formands adresse. Hjemstedet er bl.a. bestemmende for, hvilken kommune foreningen kan søge tilskud hos, og hvor der skal søges om tilladelse til afholdelse af arrangementer, momsfritagelse, spiritusbevillinger m.m.                     

§2 Formål 
Foreningens formål er ... at drive kulturel(/social/idræt/andet) (slet det ikke ønskede) virksomhed, i særlig grad følgende: ... (her specificeres den påtænkte virksomhed).
Husk: Det er vigtigt at foreningen har et almennyttigt eller velgørende formål, hvis der skal søges om momsfritagelse. (Se også om momsfritagelse)                                                                                                                                                   

§3 Medlemmer 
a. Foreningens aktiviteter henvender sig i første række til ...  (f.eks. unge under 25 år – eller anden målgruppe).
b. Alle, der kan tilslutte sig foreningens formål, kan være medlemmer. (slet det der ikke passer på den ønskede målgruppe)                     
                                                                                                                                                                                       
§4Kontingent                                                                                                                                                                                                 
Kontingent og opkrævningsform fastsættes af generalforsamlingen.                                                                              
Fastlæggelse af kontingent kan også overlades til bestyrelsen, men det er mest demokratisk, at det er generalforsamlingen, der fastsætter kontingentet. Under dette punkt kan I overveje at arbejde med differentierede satser - så f.eks. studerende, arbejdsløse, pensionister eller andre ikke udelukkes af økonomiske årsager fra foreningens aktiviteter. Det bør overvejes, om foreningen ligeledes skal arbejde med differentierede satser for henholdsvis aktive og støttemedlemmer. Et aktivt medlemskab vil normalt have en højere kontigentsats, men det vil så også medføre en række fordele for medlemmet, som f.eks. et støttemedlem ikke har. I skal også huske at indtænke eventuelle administrative og regnskabsmæssige udfordringer hvis I vælger differentierede kontigentsatser.                                                                 

§ 5 Udelukkelse 
a. Hvis et medlem ikke fornyer sit årskontingent, opløses medlemskabet.	
b.  Et medlem kan af bestyrelsen udelukkes fra foreningen, hvis medlemmet ved omtale eller handling skader foreningens interesser eller anseelse.

§ 6 Foreningens ledelse 
a. Foreningens ledelse varetages af en bestyrelse på 5-7 medlemmer, der vælges af generalforsamlingen. 
Vælg det antal der er mest hensigtsmæssigt: En stor bestyrelse giver større bredde og kan være et stort aktiv hvis alle roller, funktioner og arbejdsopgaver er uddelegerede, men er ofte svær at samle til både fysiske og onlinemøder. En lille bestyrelse er mere manøvredygtig, men ansvar og opgaver ligger på få personer.
b. Formand og kasserer vælges direkte på generalforsamlingen. 
Øvrige bestyrelsesposter   besættes på førstkommende bestyrelsesmøde. 
 For at sikre kontinuitet kan det være en fordel ikke at udskifte alle   bestyrelsesmedlemmer på én gang. Forslag til formulering: Formanden/forpersonen og 1-2 bestyrelsesmedlem(mer) vælges på ulige årstal. Kassereren og den resterende bestyrelse vælges på lige årstal. 
c.  Generalforsamlingen vælger hvert år 2 suppleanter.
d. Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden og er kun beslutningsdygtig, når et flertal er til stede. 
 Man kan evt. lave en tilføjelse om regler ved stemmelighed f.eks. at formanden har to stemmer. Men det er heldigvis sjældent at bestyrelser har brug at stemme om forslag - for det meste diskuterer man sig til enighed.
e.Bestyrelsen nedsætter de nødvendige udvalg. Udvalgsformanden skal altid være et bestyrelsesmedlem. 
f. Bestyrelsen kan overdrage opgaver til medlemmer uden for bestyrelsen og kan ansætte lønnet medhjælp, såfremt det er nødvendigt.


§ 7 Økonomi
Regnskabsåret er 1. januar - 31. december.
Det er selvfølgelig muligt at vælge andre typer regnskabsår end kalenderåret f.eks. sæson-året hvis det er hensigtsmæssigt for den pågældende forening.                                                                                                                                                             
For foreningens forpligtelser hæfter alene dennes formue, og ingen anden har noget personligt ansvar for foreningens forpligtelser.                                                                                                                                                                                                                                      
Som forening skal man være opmærksom på, at forholdet vedrørende foreningens forpligtelser sættes ud af kraft, såfremt bestyrelsen eller andre, der tegner foreningen, personligt kautionerer for kassekredit eller lån i bank eller andet pengeinstitut.                                                                                                                                                                                                                                                              
a. Den ordinære generalforsamling vælger 1 revisor for 1 år ad gangen. Der findes foreninger som har en så omfattende økonomi, at bestyrelsen kan vælge to uafhængige revisorer til at revidere regnskabet. Husk at tage flere tilbud på revisorhonorar                  
                                                                                                                                                                                                   
Der vælges en revisorsuppleant 
Mindre foreninger behøver ikke at have registrerede eller statsautoriserede revisorer og vælger derfor en person blandt de fremmødte på generalforsamlingen. Men det er meget klogt at vælge en regnskabskyndig person til posten. Alle kan kalde sig revisorer, da titlen ikke er beskyttet. Det er midlertidig kun en registreret eller statsautoriseret revisor, der er en godkendt revisor, der kan udføre den nødvendige revision for en revisionspligtig virksomhed. En forening er således ikke nødvendigvis revisionspligtig. Foreningen skal også være opmærksom på, at der kan være særlige krav til revision i forbindelse med bevillinger og fondsstøtte. I disse tilfælde kan foreningen vælge at få revideret f.eks. et projekt særskilt af autoriseret eller statsautoriseret revisor.    

§ 8 Generalforsamling                                                                                                                                                                                            
a.  Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed.
b.  Ordinær generalforsamling afholdes hvert år i x måned/kvartal. (skriv ind den måned som I ønsker den årlige generalforsamling skal afvikles i)                                                                                                                                             
c. Generalforsamlingen bekendtgøres til medlemmerne online.  Kan også meddeles til medlemmerne skriftligt eller/og opsættes på foreningens hjemmeside. Generalforsamlingen indkaldes med mindst 14 dages varsel.
d. Afstemning foregår ved håndsoprækning. Dog skal afstemninger foregå skriftligt, når mindst 10% af de fremmødte eller onlinedeltagerne forlanger dette. 
e.Valg til bestyrelsen skal foregå skriftligt. 
Valget kan selvfølgelig også foregå ved håndsoprækning, men den skriftlige afstemning er mere demokratisk og mindre ubehagelig for de medlemmer der stiller op til bestyrelsen. Alle afgørelser træffes ved simpelt stemmeflertal. Lovligt indvarslet generalforsamling er beslutningsdygtig uanset det fremmødte antal medlemmer. 

Nogle foreninger har både enkeltpersoner og lokalforeninger som medlemmer. Her er det vigtigt at overveje hvilken vægt deres stemmer har i forhold til hinanden. 
Man kan ikke afgive sin stemme ved fuldmagt. Fordelen ved denne form er, at det kræver medlemmerne møder op på generalfor samlingen for at få indflydelse, hvilket styrker engagementet hos  den enkelte. Ulempen er, at et engageret medlem ikke kan stemme, hvis vedkommende er forhindret i at deltage i generalforsamlingen. 

f. Dagsorden på den ordinære generalforsamling er oftest følgende:
· Valg af dirigent
· Valg af stemmetællere
· Årsberetning
· Årsregnskab 
· Indkomne forslag
· Budget for næste år (budget fremlægges med faste overordnede prioriteringer fra bestyrelsen. Der kan opstå situationer hvor der fremkommer forslag på generalforsamlingen som godtgør at budget rettes til direkte på mødet på baggrund af indkomne kommentarer og forslag)
· Valg til bestyrelse og evt. udvalg. (Her er det hensigtsmæssigt hvis bestyrelsen i forvejen har sonderet om der er egnede kandidater der kan og vil stille op til valget )
· Eventuelt
g.  Forslag, der ønskes behandlet på den ordinære generalforsamling, skal skriftligt være bestyrelsen i hænde 8 dage før generalforsamlingen. (Det giver bestyrelsen tid til at forberede punkterne og evt. lave konsekvensberegninger af forslag der vedrører økonomien). 
h.  Ekstraordinær generalforsamling kan til enhver tid indkaldes af bestyrelsen og skal tillige finde sted, når mindst 10% af foreningens medlemmer indsender skriftlig anmodning herom. 





§ 9 Vedtægtsændringer
Ved vedtægtsændringer på ordinær, eller ekstraordinær generalforsamling, skal 2/3 af samtlige afgivne stemmer være for forslaget. 
a. Bestemmelse om foreningens opløsning kan kun tages på en i dette øjemed særligt indkaldt generalforsamling.  
b. Til foreningens opløsning kræves, at mindst 2/3 af de afgivne stemmer er for opløsning på 2 på hinanden følgende generalforsamlinger. (Man kan selvfølgelig vælge kun at holde én ekstraordinær generalforsamling - men det kan være en fordel med to, da det mindsker risikoen for et evt. kup.)
c. Foreningens midler skal ved opløsning anvendes til velgørende eller almennyttige formål, der ligger i tråd med foreningens formål. (Foreningens opløsningsparagraf er ofte afgørende når myndigheder og bevillingsgivere samlet vurderer foreningen. Herunder er opløsningsparagraffens formulering afgørende for muligheden for momsfritagelse. Hvis I som forening ønsker at søge momsfritagelse, ..brug formuleringen: Foreningens midler skal ved opløsning anvendes til velgørende eller almennyttige formål for børn og unge, der ligger i tråd med foreningens formål være formålstjenelig at indskrive.)  
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