Check liste: UDDELEGERING AF OPGAVER

	#
	TEMA
	KOMMENTAR
	CHECK

	1
	REKRUTTERING & INVOLVERING AF FRIVILLIGE
	Har bestyrelsen taget aktivt stilling til hvordan frivillige samt medlemmer kan rekrutteres og involveres?

	

	2
	UDDELEGERING AF OPGAVER
	Har bestyrelsen uddelegeret til medlemmer og frivillige – hvad der kan uddelegeres af opgaver?

	

	3
	REKRUTTERING TIL BESTYRELSEN
	Er der en plan for rekruttering af nye bestyrelsesmedlemmer?

	

	4
	INFORMATION TIL FRIVILLIGE
	Har bestyrelsen aftalt en måde hvorpå den vil informere de frivillige om deres muligheder?

	

	5
	FRIVILLIGMANUAL
	Har I en frivillighåndbog/manual?

	

	6
	VELKOMST TIL FRIVILLIGE
	Laver I en velkomstsamtale til nye frivillige hvor forventninger gensidigt kan afstemmes?

	

	7
	”FØL”ORDNING FOR FRIVILLIGE
	Har i en ”føl”ordning for de frivillige hvor en rutineret går sammen med en ny frivillig?

	

	8
	FORSLAG FRA FRIVILLIGE
	Har bestyrelsen drøftet hvordan den lytter til indkomne forslag og ideer?

	

	9
	CERTIFICAT TIL FRIVILLIGE
	Har bestyrelsen valgt at udstede certifikat på at de frivillige har arbejdet i foreningen?

	

	10
	OPGAVEBESKRIVELSE
	Er arbejdsopgaverne så klart beskrevet også på skrift og evt. video at en ny let kan sætte sig ind i opgaven?

	

	11
	KOMPETENCELØFT
	Har bestyrelsen skabt metode til hvordan ansatte/frivillige kan dygtiggøre sig?

	

	12
	UDNYTTELSE AF FRIVILLIGES VIDEN
	Har I sikret og fastlagt metode til hvordan foreningen får det største udbytte af ny viden og kompetence hos ansatte og frivillige?

	



