
Check liste til vedtægtsbestemte aktiviteter + forebyggelse og håndtering af konflikter 

	#
	TEMA
	KOMMENTAR
	CHECK

	1
	MÅLBARE MÅL
	Er foreningens mål så målbare at de (frivillige og ansatte) der skal eksekvere på målene ved, hvornår målet er nået?
	

	2
	OPDATERING AF VEDTÆGTERNE
	Er der i foreningens årshjul eller på faste tidspunkter på året afsat tid til at gennemgå, optimere og opdatere foreningens vedtægter?

	

	3
	EKSKLUSION AF MEDLEMMER
	Er der i foreningens vedtægter taget højde for hvordan medlemmer ekskluderes?

	

	4
	VALG TIL BESTYRELSEN
	Er der i foreningens vedtægter taget højde for hvordan bestyrelsen vælges?

	

	5
	AFSTEMNINGER
PÅ GENERALFOR-
SAMLINGEN
	Er der i foreningens vedtægter taget højde for hvordan der stemmes på generalforsamlingen?

	

	6
	OPLØSNING AF FORENINGEN
	Er der i foreningens vedtægter taget højde for hvad og hvordan det skal ske hvis foreningen opløses?

	

	7
	VEDTÆGTS
ÆNDRINGER
	Er der i foreningens vedtægter taget højde for hvordan og hvornår der kan implementeres vedtægtsændringer?

	

	8
	STYR PÅ FORENINGENS HISTORIK
	For at kunne håndtere eventuelle udfordringer eller konflikter er det hensigtsmæssigt at have styr på foreningens historik og tidligere praksis i tilsvarende sager. Har foreningen en hensigtsmæssigt, klar, elektronisk (eller fysisk) struktur til at gemme filer eksempelvis referater, personale/frivilligsager mv? F.eks arkiv system i ”skyen” der ikke risikerer at blive slettet – eller lign.?

	

	9
	FORRETNINGSORDEN
	Har bestyrelsen en forretningsorden – der letter aktivitetsoversigt og bestyrelsens opgaveoversigt?

	

	10
	OPDATERING AF
FORRETNINGSORDENEN
	Har I aftale og procedure for hvornår I opdaterer forretningsordenen?

	



   




